
Trainerprofil
Wenn mehr als 50 % der Projekte an zwischenmenschlichen Problemen scheitern und 

ebenso viele Ehen geschieden werden, was brauchen wir dann um erfolgreiche und 

bereichernde Beziehungen beruflich wie privat aufzubauen?

Auf der Suche nach einer wirklich pragmatischen und stimmigen Grundlage, die beruflich 

wie privat außergewöhnlich wirksam ist, habe ich die Konstruktive Kommunikation nach 

Dr. Marshall Rosenberg, dem international ausgezeichneten Konfliktberater, gefunden 

und erlernt. 

Meine mehr als 20 Jahre Führungserfahrung, kombiniert mit meinen Fähigkeiten in der 

Arbeit mit Menschen, biete ich an für Personen, die an den vernetzten Bereichen 

Persönlichkeitsentwicklung, Beziehungs- und Konfliktmanagement, Führung und 

TeamIntelligenz interessiert sind und diese lernen, leben und teilen wollen.

Von meinen Stärken profitieren Mitarbeiter und insbesondere Führungskräfte des 

mittleren und oberen Managements, sowie Projektleiter und Projektteams in 

Mittelstands- und Großunternehmen.

Meine Kunden schätzen an mir mein Talent mit Menschen zu arbeiten und auch vor 

heißen Eisen nicht zurückzuschrecken.

Lebens- und Berufserfahrung
Leiter Vertrieb, MicroSys GmbH, Mittelstand, 1990-1995

Vertrieb national und international beratungsintensiver Investitionsgüter.

Leiter Niederlassung T-Data GmbH, Mittelstand + Konzern, 1995-2001

Aufbau der Niederlassung und Leitung der TOP-Geschäftskundenprojekte im Konzern. 

Umsatzverantwortung 80 Mio. ! pro Jahr, Projektverantwortung bis 150 Mio. !.

Projektmanager, BRUNATA-METRONA-Gruppe, Mittelstand, 2002-2005

Koordination der Zusammenarbeit der vier Unternehmen in der Systementwicklung.

Selbstständiger Trainer, Coach und Berater, Andreas Basu Training, seit 2005

Gemeinsam mit meinen Kollegen begleite ich Unternehmen und Organisationen, die 

mutig neue Wege gehen.

Privat

Mittlerweile 46 Jahre alt, begann mein Weg der Persönlichkeitsentwicklung vor mehr als 
20 Jahren mit der chinesischen Kampfkunst. Ich bin Familienvater und genieße in meiner 
Freizeit das Golfspiel, Tauchen und die Welt zu bereisen.
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Ausbildungen
• Technische Universität München, Dipl.-Ingenieur Elektrotechnik, Abschluss 1990

• Trainerausbildung Gewaltfreie Kommunikation® 2002-2003

• Zertifizierter Trainer für Gewaltfreie Kommunikation® CNVC, 2004

• Coaching-Ausbildung Gewaltfreie Kommunikation®, 2006

• Trainerausbildung Persönlichkeitsentwicklung, Gruppendynamik und körperorientierte 
Selbsterfahrung, Dr. Wolfgang Merz 2007-2009

• Trainerausbildung Rhetorik und Persönlichkeitsentwicklung, Team Bernd-Wolfgang 
Lubbers, 2011-2012

Zielgruppen
• Mittelständische Unternehmen und Konzerne

• Management, Führungskräfte in „sandwich-Positionen“, Projektleiter und Projektteams

• Mitarbeiter, die viel mit Menschen arbeiten

Angebot
Seminare und Ausbildung

• „Projekte meistern, Krisen präventiv verhindern“ - intelligente Projektteams aufbauen

• „Starke Projektleiter - erfolgreiche Projekte“ - Persönlichkeit im Projektumfeld

• „Biss haben ohne bissig zu werden“ - Ärger und Aggression konstruktiv nutzen

• „TeamIntelligenz“ - ein Team ist mehr als die Summe seiner Kompetenzen

• „Berufliche Beziehungen auf Augenhöhe gestalten“ - Konstruktive Kommunikation

• „BeziehungsIntelligenz“ - Ausbildung Konstruktive Kommunikation & Persönlichkeit

Einzelcoaching für Führungskräfte zu Themen, wie

• Selbstsicherheit erhöhen

• Entscheidungsvorbereitung

• Konfliktbearbeitung 

• Stärkung der kommunikativen Fähigkeiten und Flexibilität

• Bewältigung persönlicher Krisen

• Erwerb neuer Verhaltensweisen

• Aufbau von Nachwuchskräften

Teamcoaching

• Entwicklung gemeinsamer Visionen, Werte und Spielregeln

• Erhöhung der Kooperationsbereitschaft 

• Konfliktfähigkeit: Konflikte selbst lösen können

• Bewältigung von Projektkrisen

• Förderung einer offenen, leistungsfreudigen und konfliktfähigen Lernkultur 
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Wie ich arbeite
Mit der Haltung, den Methoden und Prozessen der Konstruktiven Kommunikation in 

Gesprächen und Rollenspielen anhand von Fällen der Teilnehmer.

Systematischer Input der Modelle und Schlüsselunterscheidungen um eine klare und 

souveräne Anwendung im Alltag zu ermöglichen. 

Mit körpertherapeutischen Methoden aus der traditionellen chinesischen Kampfkunst, 

der Bioenergetik und Atemtherapie.

Referenzen, Veröffentlichungen
1999 und 2000 mit meinem Team Preisträger des „Deutschen Projektmanagement 

Award“ für exzellentes Projektmanagement 

Berufung vom Begründer der Konstruktiven Kommunikation Dr. Marshall Rosenberg aus 

den ca. 250 international zertifizierten Trainern in sein 9-köpfiges Nachfolgeteam, 2007 

Seit 2008 ist mein Seminar „Berufliche Beziehungen auf Augenhöhe gestalten“ Teil des 

Standard-Fortbildungsprogramms der AUDI AG.

Seit 2010 mehr als 10.000 TaschenGuides „Gewaltfreie Kommunikation“, verkauft durch 

den renommierten Haufe-Verlag.

Berufung als einer von einer Handvoll Transitional Lead Trainer durch den Begründer der 

Konstruktiven Kommunikation Dr. Marshall Rosenberg aus den ca. 250 international 

zertifizierten Trainern, 2011

Referenzprojekte Allianz AG, AUDI AG, BASF AG, McDonald´s GmbH, HypoVereinsbank 

AG, Nürnberger Versicherungsgruppe AG, weitere Referenzen gerne auf Anfrage

Was hinter uns liegt und was vor uns liegt, 

sind Kleinigkeiten im Vergleich zu dem, was in uns liegt.

Ralph Waldo Emerson
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